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KOMPETENCIA ANALIZIS SABLON

E szakértdi elemzés elvégzése a csapattal k6z6sen végezze el a kévetkezd tabldzat kitdltését (idedlis esetben egy HR
képviselével egyiitt), metaplanfalon vagy tabldn:

Kompetencia Alapvet6? Ertékes? Ritka? Nehéz Atruhazhaté6?
| f Kulcsfontossaga? leutanozni?
A relevans kompetenciak Elengedhetetlen?
bsszegyiijtésekor tegye fel a Példa kompetencia  Elengedhetetlen Igen Igen Igen Igen
1

kovetkez6 kérdéseket maganak:

e Melyik piacon vagyok jelenleg,
melyiket akarok szolgaltatni, és
milyen kompetenciakra van szi-
kségem

ehhez?

e  Mit var télem a jelenlegi vagy
potencialis Uj igyfelem, és

milyen kompetenciakkal kell eze-

ket a szlikségleteket kielégiteni?
Az osztdlyozdshoz az azonositott kompetencidk esetén vdlaszolj az aldbbi kérdésekre—A kompetencia...
e Milyen specifikus digitalis kom- ., .y
= Ertékes (Ertéket teremt)
petenciakkal tudja vagy kell eze-

ket ikséaleteket kielégiteni? Ritka (Ez egy ritka kompetencia, kevesen birnak vele?)
et a szlikségleteket kielégiteni?

=
= Nehezen leutdnozhato (Ez egy egyedi, kiilénleges kompetencia?)
=

Atruhdzhaté ( Hogyan lehet a meglévé alapvetd kompetencidkat haszndlni az uj termékfejlesztéshez / az uj
piacokon?)
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